
Allegato 1
 al Capitolato d’ Appalto

SOGGETTI  AMMESSI  IN  FORMA  SINGOLA  E  ASSOCIATA  E  CONDIZIONI  DI
PARTECIPAZIONE

Gli operatori economici possono partecipare alla presente gara in forma singola o associata.
Ai soggetti costituiti in forma associata si applicano le disposizioni di cui agli articoli 67 e 68 del
Codice. 
I consorzi di cui agli articoli 65, comma 2 del Codice che intendono eseguire le prestazioni tramite i
propri consorziati sono tenuti ad indicare per quali consorziati il consorzio concorre.
I consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c) sono tenuti ad indicare per quali consorziati
il consorzio concorre.

REQUISITI DI ORDINE GENERALE E ALTRE CAUSE DI ESCLUSIONE

I  concorrenti  devono essere  in  possesso,  a  pena  di  esclusione,  dei  requisiti  di  ordine  generale
previsti dal D.lgs 36/2023 nonché degli ulteriori requisiti indicati nel presente articolo.
La stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di ordine generale accedendo al fascicolo
virtuale dell’operatore economico (di seguito: FVOE).
Le circostanze di cui all’articolo 94 del Codice sono cause di esclusione automatica. La sussistenza
delle circostanze di cui all’articolo 95 del Codice è accertata previo contraddittorio con l’operatore
economico.
In caso di partecipazione di consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice, i
requisiti di cui al punto 5 sono posseduti dal consorzio e dalle consorziate indicate quali esecutrici.
In caso di partecipazione di consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice, i
requisiti di cui al punto 5 sono posseduti dal consorzio, dalle consorziate indicate quali esecutrici e
dalle consorziate che prestano i requisiti.

REQUISITI DI ORDINE SPECIALE 

Idoneità Professionale:

a)  Iscrizione  nel  Registro  delle  Imprese  oppure  nell’Albo  delle  Imprese  artigiane  per  attività
pertinenti con quelle oggetto della presente procedura di gara.

b)  (per  le  cooperative  e  i  relativi  consorzi):  Iscrizione-ai  sensi  del  D.M.  23  giugno  2004  -se
cooperativa  o  consorzio  di  cooperative,  all'Albo  delle  Società  Cooperative  istituito  presso  il
Ministero delle Attività Produttive (ora dello Sviluppo Economico) o secondo le modalità vigenti
nello Stato di appartenenza; in caso di cooperative sociali è richiesta anche l’iscrizione all’Albo
regionale.



Capacità economica e finanziaria:

Fatturato globale d'impresa realizzato nel triennio (riferito agli ultimi tre bilanci approvati) per un 
importo almeno pari a € 425.421,82;

Capacità tecnica e professionale:

Esecuzione negli ultimi tre anni di tre servizi analoghi, ciascuno della durata di  almeno 8 mesi,
anche non consecutivi, di cui almeno un servizio con una capacità ricettiva non inferiore a numero
30 bambini della fascia di età compresa tra i 6 e gli 11 anni.

La comprova del requisito sarà fornita mediante:
−certificati  rilasciati  dall’amministrazione/ente  contraente,  con  l’indicazione  dell’oggetto,
dell’importo e del periodo di esecuzione;
−contratti  stipulati con le amministrazioni pubbliche, completi di copia delle fatture quietanzate
ovvero dei documenti bancari attestanti il pagamento delle stesse;
−attestazioni rilasciate dal committente privato, con l’indicazione dell’oggetto, dell’importo e del
periodo di esecuzione;
−contratti stipulati con privati, completi di copia delle fatture quietanzate ovvero dei documenti
bancari attestanti il pagamento delle stesse.

OFFERTA TECNICA (max punti 80)

Al  fine  di  valutare  il  servizio  oggetto  del  presente  affidamento,  è  necessario  presentare  una
relazione metodologica, da cui si evinca l’offerta tecnica, articolata secondo lo schema seguente.

CRITERI e SUB-CRITERI DI
VALUTAZIONE

DESCRIZIONE E FATTORI PONDERALI

1
PROGETTO PEDAGOGICO – EDUCATIVO

Predisporre relazione metodologica in cui specificare la
giornata tipo, le attività programmate finalizzate alla

promozione del gioco e della cultura ludica (Ciascuna
attività deve indicare l’obiettivo che intende perseguire).
Iniziative volte a contrastare il disagio e promuovere il
benessere delle persone (bambini, ragazzi e famiglie)

(Da 0 a 36 punti)

(elemento soggetto a giudizio della commissione)

    Coerenza delle attività proposte rispetto all’oggetto dell’appalto: max. p. 16

    Finalità delle singole attività proposte: max. p. 10

Principali strumenti educativi in grado di rispondere al bisogno di aggregazione, socializzazione e
crescita:   max. p. 10

2
DEFINIZIONE DI STANDARD DI QUALITA’ DEL

SERVIZIO
compresi l’indicazione di metodi e strumenti per la

rilevazione del livello qualitativo e di gradimento del
servizio da parte degli utenti

(Da 0 a 8 punti)

(elemento soggetto a giudizio della commissione)

     Documentazione del servizio (registro giornaliero delle attività, questionari di gradimento, open
day, colloqui individuali...): max p. 5

     Gestione del personale (contenimento del turn over; gestione dei trasferimenti; proposte
migliorative…): max p. 3

3
 PROGETTO DI PRESENZA TERRITORIALE

rete di collaborazione con le realtà presenti sul territorio.
Ciascuna attività deve indicare l’obiettivo che intende

perseguire
(Da 0 a 25 punti)

(elemento soggetto a giudizio della commissione)

     Coinvolgimento di altre realtà territoriali per la realizzazione del progetto di presenza territoriale:
o elenco dettagliato di eventi che si intendono realizzare – max.p.18
o modalità di coinvolgimento delle altre realtà territoriali – max p.7

4



QUALITÀ  PROFESSIONALI ED ESPERIENZA
ACQUISITA NEL SETTORE DA PARTE DI CIASCUN

EDUCATORE PREVISTO NEL SERVIZIO
(VALUTAZIONE DI MAX 2 EDUCATORI)

intese come possesso di  esperienze acquisite legate al
settore d’intervento.

(Saranno oggetto di valutazione  le esperienze formative e
le esperienze professionali)

(Da 0 a 6 punti)

(elemento a cui verrà attribuito punteggio tabellare)

Formazione specifica max. 2 punti:
0.25 p. per ogni corso/convegno/seminario attinente i servizi educativi non inferiore a 20 ore
0.10 per ogni corso/convegno/seminario attinente i servizi educativi inferiore a 20 ore e superiore a 6 
ore (verranno conteggiati i corsi dalle 7 ore in su).

Esperienza professionale max p.1:
0.20 p. per ogni annualità di servizio reso presso un servizio di ludoteca

5
QUALITÀ PROFESSIONALI ED ESPERIENZA

ACQUISITA NEL SETTORE DA PARTE
DELL'EDUCATORE CON FUNZIONI DI

COORDINATORE
intese come possesso di titoli professionali ed esperienze

acquisite legate al settore d’intervento.
(Saranno oggetto di valutazione i titoli di studio, le
esperienze formative, le esperienze professionali)

(Da 1 a 5 punti)

(elemento a cui verrà attribuito punteggio tabellare)

Max punti 2 per esperienza professionale:
 0,50 punti per ogni 12 mesi, anche non continuativi, di servizio lavorativo svolto con il ruolo di 
Coordinatore di Ludoteca

Max punti 2 per formazione specifica:
 0,25 punti per ogni 20 h. di frequenza a corsi professionali attinenti il servizio di ludoteca e servizi 

educativi territoriali
 0,10 punti per ogni corso/convegno/seminario attinente i servizi educativi  inferiore a 20 ore e 
superiore a 6 ore (verranno conteggiati i corsi dalle 7 ore in su).

Max punti 1 per titoli di studio
1,00 per diploma di laurea in scienze dell’educazione, psicologia, pedagogia e/o titoli equipollenti

La  relazione  metodologica  deve  essere  predisposta  con  carattere  Arial,  corpo  del  testo  11,  e
comporsi di un numero massimo di nr. 20 facciate, pena la non valutazione della parte eccedente.

OFFERTA ECONOMICA (max punti 20)

Per la valutazione dell’offerta economica la Commissione assegnerà a ciascuna offerta un punteggio
in  base  al  criterio  della  proporzionalità  inversa  (INTERDIPENDENTE),  ovvero  al  ribasso  (in
funzione del prezzo):                 

PE =  PE max   X    P.min
--------------------------------------

P
laddove s’intende:
PE: punteggio attribuito
PE max: massimo punteggio attribuibile
P: Prezzo(Valore) offerto dal concorrente
Pmin: prezzo più basso tra quelli offerti in gara
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