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ACCORD-O ANNO 2024
COMUNE DI ROBELLA

Tra la delegazione trattante di Parte Puboliea oompoeta dalla 0ott.eeam.l/531$ 5-'5‘?-1-5T_*'A"1-("4 e
dal Sig. Battietin Roberto RSU e la detegazione c_ti_parte eindaeale eompoeta daf Dott. NARGI E-iIvio
della FP C-ISL, riuniteei in data.[;';1.. Ia stipula dell’ accordo deoentrato relative
al1'ar|no 2024, in applioazione def CCNL 1011112022, ei eonoor-da e etipula quanto segue:

Eloetituzione delle risoree tteoentrata art.t-3? DGNL 15.11.2022 ll fendo per 1e rieoree
cieeentrate 2024 e eosi ooetituito:

H _ R1SOR-FE STABHJ

Riferimento Desorizione Euro _

Art. T9 +3.1 lett. a} CGNL Importo unioo oonaolidato anno 201?’ €

CCNL 211051201 B 3

Art. T9 o.1 Iett. a} CCENL inoremento dlfferenziali poalzlone I € 356 85
-1611112022 - Art. I3? o.2 leconomiehe 2016 — 2013 {CCNL ‘ _
lett I:-1 C-CNL 2110512018 ' 2110512013} '

Art. 19 -2.1 lett. a} JCCNL lncremento pari a euro 03,20 par unita di € 249
1611112022 - Art 6? o.2 personals in sarvizio alla data -:la| ’
lett. a] CC-NL 211051201 B 31.12.2015

Art. 1'9 o.1 lett. la} GGNL lneremanto par] a euro 04,50 per unita cli € 253 50
I 1611112022 parsonate in aertrizfo alla data oel ‘

31.12.2018 {dal 2021}

Art. I-'9 0.1 Iett. d} CCNL Ditterenza tra gli inc-rementi a regime € 355 T5
1611112022 rioonoaolutl alta posizioni eoonomiehe di ’

oiasouna oategoria e gli eteaai inorementi
rlconoseluti alla posfzioni iniziaii {CCNL -
1611112022}

Art. 19 0.1 - his oom. Difierenza tra gli inoremanti a regime € _
1611112022 . rioonoeoiuti alle posizloni eoonomiohe di

oiasouna categoria e g1| etessi inerementi
rieonoeoiuti alle p-osizioni inlzlali {CCNL
1511112022}

Totale risorse stabili Q 13_‘}"3[],?‘7 .

' . __._ L

1611112022 — Art. 6? o.1 CC-NL1611112U22; " . ' ‘
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t Art. T9 0.3 CCNL

R1301-?SE VARMBIL!

Riferimento Deeorizione Euro
I

Art T0 o.2 lett. l:|,i GGNL .
1611112022

Quota faooltatiua relatnra al 1.2% Monte
ealari anno 1991' €1.150,29

1611112022
Quota faooltativa relatitra at 0,22% Monte
salan' anno 2010 {oeoorrenza 2023} =6 279,44

Afl. T9 0.5 CCNL '
1611112022

Quota faooltativa relati-1a al 0,22% Monte
eaten‘ anno 2010 igna tantum del 2022
per un eeio anno nel 2023}

Q-

Totale rieoree uariahili - €_ 1.429__,?'3
‘I

Totale riaorse stabili e 12.73011 1
Totaie risorse trariabili =€ 1.429,?-3

Totale rieoree disponi16iii anno 2024 € 15.210,50
Art. 14 CCNL 0110411999 1 Compenso per tavoro straorc11nar1o anno 2024. 1 € 1.44160

Pertanto il fendo taer i finanziamenti per ie politiche cii eviluppo deile risoree umane e delta
performance neil'anno 2024 verra eoei distrihuito:

Utilizzo deilte rieoree deoentrate anno 2024

Riferimento oontrattuale 1 Deaorizione |Euro

Art. 60 0.2 letta} DCNL 1611112022 Premi eorreiati aila  g
ogganlzzathra '6 2101,72

CCNL 1611112022 art. 60 0.2 Premi correiati alla performance
individuals

lett. bi € 1338,20

Art. 00 -::.1 CCNL1511112022 {ex CCNL ' Ditferenziali pro-greaeioni orizzontaii
2110512018 art. -6? 0.1} storiche - {aoquieite negii anni

preoedenti di oui aii‘art TB o.3 lett. ti]
1011112022

€ 3.4-65,12

GGNL 1611112022 art. 18 0.2 Ditferenziaie etipendiale Area istruttori
anno 2023

{ex Progreaeione orizzontaie eat. C
GGNL 2110512013}

2 e 150,00

CGNL1611112022 60 0.2 lett. b} di
oui aii'art. 100

lndenniia di funzione Poiizia Looale € 1000,00

GCNL 1611112022 art. 60 0.2 lett. oi di
oui ai|'art. T0 hie

indennite oondizioni tii lauoro

I

€1.150,00

Ex cont 2110512015 art. ea e.1
2_ ..___ p, .

indennita oi oomparto quota a oarioo
cielfondo € 1060,92

- .-1

E
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Ciuota parte per ii oo—finan:iamento a
bilaneio deila Poelzione organizzativa € 3'?43’g4

Totale rieorse utilizzate =§ 1521 [1:51]

A11. 14 001111. 0010411090 1m,oorto per 11 pagamento +:1e1 1Hi1‘CI'1'O
atraorc11nar1o anno 2024. €

Differenziati economic! aii’interno cieiie aree

Non eono previsti ditferenziali eeonomici stipendiali

Modatita per 1a c11stri1.1uz1one c1e11e risorse:

1} i‘indennii:éi_eonciizioni di lauoro, pari ad € 1.150,00 ennui e attribuita al personale
addetto ai servizi eeterni.

-I

2} L‘inciennita cii funziorie Poiizia_i_ot:aie e attribuita al|'agente di Polizia munioipale per
i sewizi eatemi pari a euro 1000,00.

Perle ~1a1utazion1 per le progressioni orizzontali e per la tralutazione delta produttiuita verra
utiiizzato ii manuaie di valutazione in use preeso l’Ente;

La restante parte delie rieoree 2024 destinata alle performanoe organizzatiua uerra
suddivisa a||'apporto temporate del personale al raggiungimento degli obbiettivi de|l’Ente e
alle sohede di uaiutazione relatit-i Tanno 2024.

Per quanto riguarcia la liquidazione del fondo contrattuale (perionnanoe organizzativa sia
individuale che coilettiva] e cii risuitato (poeizioni organizzative}, ie paiti oonvengono e at
imp-egnano ai oorrisponderle entro e non oitre il mese di aprile 2025.
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Parte pubbfica I Pyle sin-i:1aea1e

Dottesa CISL P NARGI Silvio

' n L/€§U_BAT|‘tSTtN Roberto _;_
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