ORIGINALE

COMUNE DI ROBELLA

PROVINCIA DI ASTI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.55

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO

L'anno duemilaquindici addi sedici del mese di novembre alle ore undici e minuti
guarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
Giuseppe TURINO - Sindaco Si
Bruno EMANUEL - Vicesindaco Si
Prosperino MASINO - Assessore Si

Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale Signor LIUZZA Dott. Antonino
il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. TURINO Dr. Giuseppe assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI:

- la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad
oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

— il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale e
stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nhorma dell’art. 54
del d.lgs. 165/2001;

— il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando
- tra le azioni e le misure per la prevenzione - l'adozione di un proprio codice di
comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

— a norma dellarticolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di
comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli
predisposti dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche;

— lart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice
sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, ai sensi dell'art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del
20017

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base
dell'intesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 1,
commi 60 e 61 della legge numero 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del
sopra citato codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013,
tenendo conto della disciplina dettata da quest’ultimo;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per I'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in
particolare:

— il Codice e adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione;

- I'Organismo indipendente di valutazione dellAmministrazione (OIV) e chiamato ad
emettere parere obbligatorio nellambito della procedura di adozione del Codice,
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della
Commissione;

- il Codice é adottato con procedura aperta alla partecipazione, 'amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte I'amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;

PRESO ATTO delle osservazioni pervenute e della loro valutazione, a seguito della quale sono
state date risposte e quindi la bozza di Codice (sottoposta a consultazione degli stakeholders)
ha subito un leggero perfezionamento;

ACQUISITO, quindi, in data 13 novembre 2015 Prot. N. 2230 il parere favorevole obbligatorio
dellOiv/Nucleo di Valutazione relativamente alla conformitd della procedura seguita
nell'adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT (verbale agli atti);



DATO ATTO che il responsabile del procedimento e individuabile nella persona del
Responsabile del Servizio;

ACQUISITO lallegato parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa del
Responsabile del Servizio competente (Responsabile della prevenzione della corruzione -.
Segretario Comunale ) e, reso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUEL n. 267/2000;

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stante la necessita di approvare nel minor tempo
possibile il Codice;

ACQUISITO il parere espresso dal Vice Segretario Generale (se il Segretario propone la
delibera in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione) in termini di conformita
della proposta alle Leggi, allo Statuto, ai Regolamenti, come in atti;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

—di approvare il Codice di Comportamento interno dellEnte allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero
165/2001 e dallart. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché l'allegata relazione
illustrativa;

—di dare atto che il Codice di Comportamento interno del’Ente si applica a tutto il
personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi
tipologia di contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore del’lamministrazione;

—di demandare al Servizio Personale la tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei
contenuti dello stesso e consentire ai dirigenti/responsabili di porre in essere le attivita
di loro esclusiva competenza;

—di demandare ai responsabili di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

—di demandare ai responsabili di ciascuna struttura, alle strutture di controllo interno e
eventualmente all'ufficio per i procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza
sull’applicazione del presente Codice;

—di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

—di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune nella
persona del Segretario svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del
codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del
rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale;

—di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.



COMUNE DI ROBELLA

PROVINCIA DI ASTI

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT]I
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 —
- D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013-

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambat soggettivo di applicazione

1.

Il presente codice di comportamento, di seguitood@nato “Codice”, integra ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 levisioni del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codismnerale”, approvato con D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi diligenza, lealta, imparzialitd e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti aseovare.

Il presente Codice si applica in generale a tuttipendenti del Comune di Robella, ivi
compreso il Segretario Comunale .

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal €edGenerale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentpn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di in@zhi negli uffici di supporto agli organi di
direzione politica dellEnte, nonché ai collaboratea qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi che realizzano opere nei confroalif@mministrazione. A tal fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle ablbrazioni, delle consulenze o dei servizi,
sono inserite, a cura dei competenti dirigenti/oesabili, apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso diazione degli obblighi derivanti dal
presente Codice e dal Codice generale. Le disposieile clausole da inserire in ciascun atto
di incarico o contratto vengono valutate e definiéé competenti Responsabili di Settore in
relazione alle tipologie di attivita e di obblighdel soggetto terzo nei confronti
dellAmministrazione ed alle responsabilita conmess titolo esemplificativo si prevede la
seguente dicitura da inserire in ciascun attondaiico o contratto: “Dato atto di stabilire,
altresi, che il contratto sara risolto in casoidlazione degli obblighi di cui all'art. 2 c. 3 del
D.P.R N.62/2013 c.d. codice di comportamento degdenti pubblici”



Art. 2 — Doveri di diligenza, lealta, imparzialitae buona condotta

1. | soggetti di cui all'art. 1, comma 2, del prese@talice sono tenuti a:

a) servire il Comune e la Nazione conformando la peopondotta ai principi di buon
andamento e imparzialita dell'azione amministrativa

b) rispettare la legge e perseguire I'interesse pabldenza abusare della posizione o dei
poteri;

c) rispettare i principi di integrita, correttezza,oba fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza;

d) agire in posizione di indipendenza e imparzialitstenendosi in caso di conflitto di
interesse;

e) non usare a fini privati le informazioni di cui gane per ragioni di ufficio;

f) evitare situazioni e comportamenti che possanaokste il corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o all'immagine @elmune di Robella;

g) perseguire unicamente finalita di interesse geagral cui sono stati conferiti poteri e
prerogative;

h) orientare I'azione amministrativa alla massima eooicita, efficienza ed efficacia e
seguire una logica di contenimento dei costi, cbe pregiudichi la qualita dei
risultati;

i) garantire la piena parita di trattamento a paifitzoddizioni;

]) astenersi da azioni arbitrarie che abbiano effetfiativi sui destinatari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni dtassu sesso, nazionalita, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religiam credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza ad una minoranza naziodadabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale;

k) mostrare la massima disponibilita e collaborazioeerapporti con le altre Pubbliche
Amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmne delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica.

Art. 3 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 @l Codice Generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o
per gli altri, regali o altre utilita, il dipendenpud accettare, per sé o per gli altri, regalire a
utilita d’'uso di modico valore solamente se effetiuoccasionalmente nellambito delle
normali relazioni di cortesia e nell’ambito dellensuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattetitosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttiditéa, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitarené all’'ufficio, né da soggetti nei cui
confronti € o sta per essere chiamato a svolgeseesercitare attivita o potesta proprie
dell’'ufficio ricoperto.

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intlono quelli di valore non superiore a 60 Euro
e comungue mai in danaro. Nel caso di piu regaltre utilita ricevute contemporaneamente,
il valore cumulativo non potra in ogni caso supeligg0 Euro.

3. lregali e le altre utilita comunque ricevuti fuadlai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dellAmministrazione, a cuebdipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istitmaly, destinandoli a famiglie meno abbienti
oppure a Istituzioni che abbiano finalita sociali.

4. |l dipendente non accetta incarichi di collaboraei@ qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribalie abbiano, o abbiano avuto nel biennio



5.

precedente, un interesse economico significativieirisioni o attivita inerenti all’'ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stessoitofo tpuramente esemplificativo per
soggetti privati aventi un interesse economico igativo si intendono in particolare le
seguenti categorie di soggetti: fornitori di beservizi e lavori — incaricati di consulenza,
studio e ricerca — studi legali -professionistiancati - destinatari di provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialidel’amministrazione, il Responsabile del
Settore o dell'Ufficio vigila sulla corretta ap@ione del presente articolo da parte del
personale assegnato. Il Segretario Comunale vagila corretta applicazione del presente
articolo da parte dei Responsabili di Settore.

Art. 4 — Partecipazione ad associazione e organiziani (art. 5 del Codice Generale)

1.

Nel rispetto della disciplina vigente in materia diritto di associazione, il dipendente

comunica al proprio Responsabile di Settore la mpao@desione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindereatal ¢arattere riservato o meno, i cui ambiti
di interessi possano interferire con lo svolgimeded'attivita del servizio di appartenenza del
dipendente. Il presente comma non si applicaddbaone a partiti politici o sindacati.

La comunicazione di cui al precedente comma deverare con nota scritta da presentare al
protocollo dellEnte entro 15 giorni dalla dataeatitrata in vigore del presente codice per le
adesioni gia in corso ed entro 15 giorni dalla reuaglesione o appartenenza.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice

Generale)

All'atto dell’assunzione o dell'assegnazione alficib/servizio, il dipendente informa per
iscritto il Responsabile competente di tutti i ragp diretti o indiretti, di collaborazione in
gualunque modo retribuiti, con soggetti o enti gtiche lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini ernitr@econdo grado, il coniuge o |l
convivente abbiano ancora rapporti finanziari dogoggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti al servizio di appartenenaithtamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisioniobgere attivita inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto di interessi, anche poteaiej per sé, per parenti o affini entro il

secondo grado, ovvero per il coniuge o i convivawero in presenza di condizioni di

inimicizia, di debito, e, piu generalmente, in ituttcasi in cui vi siano gravi ragioni di

convenienza

Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essegeoaigate periodicamente.

Art. 6 — Obbligo di astensione (art. 7 del Codice énerale)

1.

Il dipendente comunica per iscritto al proprio Resgabile di settore, con congruo anticipo,
la necessita di astenersi dal partecipare all’anhezdi decisioni o ad attivita, nei casi previsti
dallart. 7 del Codice Generale. Nella comunicaeioit dipendente deve indicarne
obbligatoriamente le ragioni



2.

Sull'astensione del dipendente decide il Respalesale! settore di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressangesiteidzione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medessoievandolo dall’incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentmmarque I'espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. || Responsabile Kanehiviazione di tutte le decisioni dal
medesimo adottate. Sull'astensione dei Responsal@tide il Responsabile per la
prevenzione della corruzione, il quale cura la tene I'archiviazione dei relativi
provvedimenti.

Art. 7 — Prevenzione della corruzione (art. 8 del @dice Generale)

1.

2.

Il dipendente rispetta le misure necessarie abagmzione degli illeciti nellamministrazione
e, in particolare, le prescrizioni contenute nahpi triennale di prevenzione della corruzione.
Ogni dipendente collabora con il Responsabile perptevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informaziorerdualmente richieste e segnalando, per |l
tramite del proprio Responsabile di Settore, ewdntusituazioni di illecito
nell’lamministrazione cui sia venuto a conoscenzzy® caso ritenuto rilevante ai fini del
presente articolo e dell'art. 8 del Codice Generdla segnalazione da parte di un
Responsabile viene indirizzata direttamente al Besgbile per la prevenzione della
corruzione.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi dell%4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nelllambito del procedimento disciplinare, I'idetatidel segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadel@ddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla sazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazioridemtitd puo essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile pedifésa dell'incolpato; tale ultima
circostanza puo emergere solo a seguito dell'amdézidell'incolpato ovvero dalle memorie
difensive che lo stesso produce nel procedimerdaddnuncia e sottratta all’accesso previsto
dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990neis.

L’amministrazione garantisce ogni misura di riséezaa a tutela del dipendente che segnala
un illecito nellamministrazione.

Art. 8 — Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1.

2.

Il dipendente osserva le misure in materia di @espza e tracciabilita previste dalla legge e
dal programma triennale per la trasparenza e gjitte

Il titolare di ciascun ufficio assicura I'adempintendegli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente, prestando la massima lootkzione nell’elaborazione, reperimento
e comunicazione, in modo regolare e completo, dielterazioni e dei dati da pubblicare sul
sito istituzionale.

Art. 9 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona, la posizione che ricopre
nellAmministrazione per ottenere utilita che nol gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine dalfAnistrazione.



Art. 10 — Comportamento in servizio (art. 11 del Cdice Generale)

1.

Il Responsabile di Settore assegna ai propri dipetnd compiti per lo svolgimento delle
funzioni inerenti i servizi dallo stesso direttulla base di un’equa e simmetrica ripartizione
dei carichi di lavoro.

Il Responsabile deve rilevare e tenere conto, aacfiri della valutazione della performance

individuale, dei comportamenti negligenti di alcudipendenti, imputabili a ritardi o

all’'adozione di comportamenti tali da far ricadstealtri dipendenti il compimento di attivita

o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

Il Responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei digeth avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai ¢atti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timlomat delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all’'Ufficio Praoezhti Disciplinari le pratiche
scorrette, secondo le procedure previste dal veg€ontice Disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureservizi telematici e telefonici, e piu in

generale le risorse in dotazione al servizio, esetimente per ragioni d’ufficio, osservando

le regole d’uso imposte dalllamministrazione.

E’ fatto obbligo al dipendente, al termine del proporario di lavoro, di provvedere allo

spegnimento delle attrezzature utilizzate e deltg ke non piu utili al servizio.

Art. 11 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionildatenti senza ritardo e comunque, nel
caso di richiesta scritta, entro i termini previddl regolamento comunale sui procedimenti
amministrativi, operando con spirito di serviziariettezza, cortesia e disponibilita. Nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefienie ai messaggi di posta elettronica
opera nella maniera piu completa e accurata ptssille comunicazioni di posta elettronica
risponde con lo stesso mezzo, riportando tuttetgmenti idonei ai fini dell’identificazione
del responsabile del procedimento e dell’esauatoella risposta.

Art. 12 — Disposizioni particolari per i Responsali incaricati di Posizione Organizzativa e
per il Segretario Generale (art. 13 del Codice Gemale)

1.

All'atto dell’assunzione o del conferimento deltarico, i Responsabili di Settore e |l
Segretario Generale comunicano per iscritto all’Amstrazione le partecipazioni azionarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlaconflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti e affini ethtsecondo grado, coniuge, o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti
con gli uffici che dovra dirigere o che siano cailivnelle decisioni o nelle attivita inerenti
agli stessi uffici. Le suddette comunicazioni e chifirazioni devono essere aggiornate
periodicamente.



2.

| Responsabili di Settore e il Segretario Comuntdeniscono le informazioni sulla propria

situazione patrimoniale e le dichiarazioni anndeli redditi - soggetti all'imposta sui redditi

delle persone fisiche previste dalla legge - ngbeito delle garanzie previste dal D. Lgs.
196/2003 e dall'art. 22 dalla legge n. 241 1999. 5.

| responsabili di settore curano, compatibilmente ¢ risorse disponibili il benessere
organizzativo nella struttura a cui sono pstpe assumono iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazioned all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffezendi genere, di eta’ e di condizioni
personali.

Il Responsabile di Settore e il Segretario Gendrateno I'obbligo di osservare e vigilare sul
rispetto delle regole in materia di incompatibilit@mulo di impieghi e incarichi di lavoro da

parte dei propri dipendenti, al fine di evitaretpmiae illecite di “doppio lavoro”.

Art. 13 — Contratti ed altri atti negoziali (art. 14 del Codice Generale)

1.

Il dipendente ha il divieto di ricorrere a qualsifmma di intermediazione finalizzata alla
conclusione di accordi e negozi e nella stipuleattratti. Il presente comma non si applica ai
casi in cui I'Amministrazione abbia deciso di riewe all'attivita di intermediazione
professionale.

Il dipendente ha il divieto di concludere contratti qualsiasi tipo e/o natura per conto
dellAmministrazione con soggetti con i quali abls@pulato contratti a titolo privato e/o
abbia ricevuto altre utilita nel biennio precederdd eccezione di quelli conclusi tramite
formulari.

L’Amministrazione pud concludere contratti di quass tipo e/o natura con soggetti con i
guali il dipendente abbia stipulato contratti altitprivato e/o abbia ricevuto altre utilita nel
biennio precedente, purché il dipendente interessastenga dal partecipare all'adozione di
decisioni ed alle attivita relative all’esecuziodel contratto. In tale ipotesi deve essere
redatto apposito verbale scritto, attestante Ifestme del dipendente, che dovra essere
conservato agli atti d’ufficio.

Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6 del D.Lgs. n. 16920sull'applicazione del presente
Codice e del Codice Generale vigilano i Responisdbitiascuna settore, il Segretario
Generale, gli organismi di controllo interno e fiaio procedimenti disciplinari.

2. | soggetti di cui ai precedenti commi si avvalgopey la vigilanza e monitoraggio,
dell'ufficio competente per i procedimenti disciri costituito ai sensi del vigente
Regolamento comunale di organizzazione degli uéfidei servizi.

3. Il Responsabile per la prevenzione della corruziswage attivita di supervisione circa
I'applicazione del presente Codice.

4. Il Nucleo di valutazione, anche sulla base dei diddivati dall’Ufficio procedimenti
disciplinari e delle informazioni trasmesse dal ptesabile per la prevenzione della
corruzione, svolge un’attivita di supervisione sydplicazione del codice, riferendone
nella relazione annuale sul funzionamento complesslel sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni.

5. L’attivita svolta dall'ufficio procedimenti disciplari si attiene a quanto indicato nel
piano di prevenzione della corruzione adottatogenie nellEnte ai sensi della Legge n.
190/2012.



Qualora il dipendente ravvisi violazioni al preserodice di comportamento e al DPR
62/2013, questi e tenuto a segnalarle al Respdaspér la prevenzione della corruzione;
quest’ ultimo a sua volta, ricorrendone le condigianoltrera la segnalazione all’ufficio
procedimenti disciplinari che procedera all'esanadl'estruttoria ai sensi del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

Nel caso in cui la segnalazione di una violaziongresente Codice sia effettuata da parte di
un cittadino, quest'ultima dovra essere preseradltdfficio Protocollo che provvedera a
trasmettere la segnalazione all’ufficio dei proceeinti disciplinari.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzide#’Ente, unitamente all'ufficio dei
procedimenti disciplinari, cura I'aggiornamento geésente Codice. E’ facolta dei cittadini
fornire ulteriori eventuali indicazioni ai fini d&ggiornamento del presente Codice, per il
tramite dell'Ufficio Personale, il quale, a suataplnoltrera le indicazioni al Responsabile per
la prevenzione della corruzione dell’Ente.

| Responsabili di Settore e il Responsabile per&venzione della corruzione sono tenuti a
promuovere la conoscenza dei contenuti del DP&2f2013 e del presente Codice da parte
dei dipendenti della struttura di cui sono titalari

Art. 15 — Responsabilita conseguenti alla violazi@ndei doveri del Codice (art. 16 del Codice
Generale)

1.

La violazione degli obblighi previsti dal preser@@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in lauviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblgbvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita pemalde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa & fonte di responsabditkiplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcih gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

Art. 16 — Pubblicita e disposizioni finali

1.

Il Responsabile per la prevenzione e la corruzawiEEnte, in fase di predisposizione del
presente Codice con la collaborazione dell’Uffigiwocedimenti disciplinari, dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituziondiel'Ente di un avviso pubblico,
contenente una prima bozza di Codice, con invifargervenire eventuali proposte od
osservazioni entro un determinato termine.

Il Responsabile per la prevenzione e la corruzide®Ente dovra tener conto, nella
relazione illustrativa di accompagnamento del oedidelle proposte eventualmente
pervenute ai sensi del precedente comma.

Il Codice dovra essere approvato e/o modificatataggto con apposita deliberazione di
Giunta Comunale, dopo aver ottenuto parere obloligain forma scritta da parte del
Nucleo di valutazione.

Il Responsabile per la prevenzione e la corruzide#’Ente dovra provvedere alla
pubblicazione sul sito internet del Comune, coshe@revista dall’art. 2 del presente
Codice, del DPR N. 62/2013, del Codice di compoemato e della relazione di
accompagnamento allo stesso; dovra provvederadtfo del Codice approvato e della
relativa relazione all’Autorita nazionale anticariene, secondo le modalita previste da
ANAC (ex CIVIT).



5. Il Responsabile per la prevenzione e la corruzidgleEnte dovra provvedere ad inviare
tramite e-mail il presente Codice ed il DPR 62/2@1LResponsabili di Settore, i quali, a
loro volta, dovranno provvedere ad inoltrare il mgicho ai propri dipendenti, nonché ai
titolari di contratti di consulenza o collaborazgoa qualsiasi titolo, anche professionale,
nonché ai collaboratori di imprese fornitrici dngei in favore dell’ Amministrazione.

6. Il Responsabile per la prevenzione e la corruzaglBEnte dovra provvedere ad inoltrare
tramite e-mail il presente Codice ed il DPR 62/2@l3itolari di organi e di incarichi
negli uffici di stretta collaborazione delle autarpolitiche, laddove istituiti.

7. Il Responsabile cui fa capo il Servizio risorse nmaovra provvedere alla consegna del
presente Codice ai nuovi assunti, contestualmeltde sattoscrizione del contratto di
lavoro. Il Codice dovra essere sottoscritto daiassanti e conservato nel fascicolo
personale del dipendente.

8. Per tutto quanto non espressamente previsto daemiee Codice di fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Répad 16 aprile 2013 n. 62
“Regolamento recante codice di comportamento deerdienti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165” e alle norme ivi richiamate

PARERI E ATTESTAZIONI
1) PARERE REGOLARITA’ CONTABILE, art. 49 c.1, D.Lgs. 267/2000
PARERE FAVOREVOLE: SI
Li,

S| RILASCIA: Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa CALVO ELISABETTA
2) PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA, art. 49 c.1, D.Lgs. 267/2000
PARERE FAVOREVOLE: Sl
Li,

SI RILASCIA: Il Responsabile della Trasparenza
Dott. Antonino LIUZZA




Letto, confermato e sottoscritto

Il Vicesindaco Il Sindaco Il Segretario Comunale
EMANUEL Bruno TURINO Dr. Giuseppe LIUZZA Dr. Antonino

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSIGLIARI
(Art. 125 D.Lgs . n. 267/2000)
Si da atto che il presente verbale viene trasmesso in elenco ai capigruppo consigliari.
Li,

Il Segretario Comunale
LIUZZA Dr. Antonino

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 125 D.Lgs . n. 267/2000)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del messo che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

Li,

Il Segretario Comunale
LIUZZA Dr. Antonino

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 c.3, D.Lgs. 267/2000)
Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, e stata
pubblicata, nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare, nei primi 10 giorni di
pubblicazione, denunce per vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa é divenuta esecutiva
ai sensi di legge.

Li,

Il Segretario Comunale
LIUZZA Dr. Antonino




